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DOCUMENTO

Introduccion

En apego a la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesiéon de Sujetos
Obligados y de acuerdo a las definiciones
establecidas en la Ley y el Reglamento de
Transparencia y en especifico a los
lineamientos para la Proteccion de Datos
personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, conforme
los marcan las Normas Complementarias
sobre medidas de Seguridad Técnicas,
Administrativas y Fisicas para la proteccion
de Datos Personales en posesion de la
Universidad, se elabora el presente
documento de seguridad el cual contiene las
medidas de seguridad técnicas,
administrativas y fisicas aplicables a los
sistemas de tratamiento de datos personales
de la Direccion General de Servicios
Administrativos, con el fin de asegurar la
integridad, confidencialidad y disponibilidad
de la

informacién personal que éstos

contienen.

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSO

Su proposito es identificar los sistemas de
tratamiento de datos personales que posee
la  Direccion General de Servicios
Administrativos, el tipo de datos personales
gue contiene cada uno, los responsables,
encargados, usuarios de cada sistema y las
concretas

medidas de seguridad

implementadas.

Asi mismo, el presente documento contiene
informacidn sobre los controles internos, el
analisis de riesgos, analisis de brecha, plan
de trabajo, medidas de seguridad
implementadas, mecanismos de monitoreo,
revision de las medidas de seguridad,
programa de capacitacion, mejora continua
y procedimientos de cancelacion de un

sistema de tratamiento de datos personales.
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1. Objetivo

Establecer las medidas de seguridad técnicas, administrativas y fisicas para la proteccién de datos
personales en posesion de la Direccidn General de Servicios Administrativos para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales, asi como determinar

posibles vulnerabilidades e implementar las medidas de seguridad pertinentes.

2. Inventario de Sistemas de Tratamiento de Datos Personales.

En cumplimiento a los articulos 3, 5 y 6 de las Normas Complementarias sobre las medidas de
seguridad técnicas, administrativas y fisicas para la proteccion de Datos Personales en posesion
de la Universidad, se presenta el inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento,
considerando la modalidad en la que éstos operan desde su registro, organizacion, conservacion,
elaboracidn, utilizaciéon, comunicacion, difusion, almacenamiento, posesion, acceso, manejo,
aprovechamiento, divulgacidn, transferencia o disposicion de datos personales.

La Direccion General de Servicios Administrativos se encuentra conformada por cinco direcciones
de drea y una unidad administrativa (Anexo organigrama) y en cada una de ellas se realiz6 el

inventario de los sistemas de tratamiento de datos personales.

Esta informacion se puede consultar en el anexo 1.

3. Funciones para el tratamiento de datos personales.

Las funciones y obligaciones de las personas que tratan con datos personales es conocer la
privacidad de los datos que manejan y, por lo tanto, la obligacién de mantener la secrecia de

dicha informacién y hacer uso de ésta Unicamente para los fines para los cuales ha sido recabada.




CCION GE 0 s ER A 05 ADMINIGTI IV
DOCUMENTO

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para lo cual deberan observar la aplicacion de los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en posesién de la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como aquellas que
se les ha conferido de acuerdo con su nombramiento, facultades y atribuciones propias de su
desempefio como trabajadores universitarios, asi como cuidar que se lleven a cabo las medidas
de seguridad que a continuacién se enuncian:
e Vigilar en todo momento que el acceso a la informacion ya sea fisica o electrdnica, se
realice Unicamente por usuarios autorizados e identificados.
e Establecer un esquema de permisos y privilegios de acuerdo con las funciones que
desempefian para cada usuario.
e Vigilar que los servicios y los sistemas cuenten con configuraciones seguras.
e Mantener los equipos actualizados, el software legal con las ultimas actualizaciones y
parches de seguridad.
e Cuidar que se utilicen comunicaciones cifradas y seguras.

e Mantener los respaldos en lugares de acceso restringido y vigilado.

Funciones

e Salvaguardar la confidencialidad de la informacion.

e Mantener actualizado el inventario de datos personales.

e Resguardar los datos personales a los que tengan acceso en el ejercicio de sus
funciones.

e Llevar el control de las personas que pueden acceder a la informacién y desarrollar o
llevar a cabo las acciones necesarias para asegurar que los usuarios accedan con
medios de autenticacion seguros.

e Contar con el control de incidencias e informar inmediatamente de cualquier

incidente que vulnere dicha informacién.
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Obligaciones

e Aplicar las medidas de seguridad para la proteccién de los datos personales, evitando
el dafio, pérdida, alteracion, destruccién o accesos no autorizados.

e Garantizar la confiabilidad, integridad, confidencialidad y disponibilidad de Ia
informacién

e Vigilar que las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas se apliquen de
manera obligatoria y cuidar que los datos personales no se difundan o distribuyan de
forma ilicita.

e Reportar inmediatamente en caso de una incidencia.

Esta informacion se puede consultar en el anexo 2.
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4. Analisis de Riesgos

Las Normas Complementarias sobre medidas de Seguridad técnicas, administrativas y fisicas para

la proteccién de datos personales en posesion de la Universidad en su articulo 8, establece el

llevar a cabo el analisis de riesgos de los datos personales tratados a partir de la evaluacion de

impacto por su posibilidad de ocurrencia y considera lo siguiente:

Requerimientos regulatorios, cddigos de conducta o mejores prdacticas de un sector

especifico;

El valor de los datos personales de acuerdo con su clasificacion previamente definida

y su ciclo de vida;

El valor y exposicion de los activos involucrados en el tratamiento de los datos

personales;

Las consecuencias negativas para los titulares que pudieran derivar de una

vulneracion de seguridad ocurrida, y

Los siguientes factores:

a.

b.

> @

El riesgo inherente a los datos personales tratados;

La sensibilidad de los datos personales tratados;

El desarrollo tecnolégico;

Las posibles consecuencias de una vulneracion para los titulares;

Las transferencias de los datos personales que se realicen;

El nimero de titulares;

Las vulneraciones previas ocurridas en los sistemas de tratamiento, y

El riesgo por el valor potencial cuantitativo o cualitativo que pudieran tener los
datos personales tratados para una tercera persona no autorizada para su

posesion.
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Al respecto, se han implementado varias acciones para asegurar la proteccién administrativa,
fisica y técnica de los datos personales, en riesgos tales como la pérdida de la informacion, uso
indebido de la informacién, destruccién, deterioro intencional o negligente, falla en los equipos
de cdmputo y/o los sistemas, uso de dispositivos externos, poca pericia para el uso de los
dispositivos electrénicos, falta de sensibilidad y compromiso, etc. la Direcciéon General de
Servicios Administrativos al identificar estos factores, se ha dado a la tarea de llevar a cabo
acciones que ayuden a la mitigacién del riesgo y del impacto que éstos puedan ocasionar, y contar
con datos sobre la trazabilidad y posibilidad de identificar quién tuvo acceso a los datos

personales.

Esta informacion se puede consultar en el anexo 3.
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5. Andlisis de Brecha

Como parte de la Proteccion de los Datos Personales, la Direccidon General de Servicios
Administrativos cuenta con medidas de seguridad tanto administrativas, fisicas y técnicas, que se
apoyan en controles que la propia Universidad Nacional Autdnoma de México ya habia
implementado como parte de su compromiso con la proteccidn a todos los bienes que se tienen
en esta institucién. Aunado a lo anterior, se cuenta con controles de accesos a las instalaciones,
tanto fisicos como remotos, cdmaras de seguridad, dispositivos biométricos, areas reservadas y

personal de seguridad.

Adicionalmente, se tienen bitdcoras y controles que permiten tener evidencia de los accesos, asi

como salida y entrada de equipos.

Se cuenta con politicas de seguridad que informa a los usuarios las directrices para poder acceder

a la informacion.

Sin embargo, a pesar de contar con estas medidas implementadas, es necesario realizar mejoras,
adecuaciones o en su caso, implementar nuevas y llevar a cabo cursos o platicas de sensibilizacion

sobre la importancia de la Proteccion de Datos Personales y la responsabilidad de su uso.

Esta informacidn se puede consultar en el anexo 4.
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6. Plan de Trabajo

En cumplimiento al articulo 12 de las Normas Complementarias sobre medidas de Seguridad
técnicas, administrativas y fisicas para la proteccién de datos personales en posesion de la
Universidad se elabora este plan de trabajo que se genera como resultado de lo previsto en el
Analisis de Riesgos y el Analisis de Brecha, con la intencidon de llevar a cabo las acciones necesarias

para garantizar la proteccién de datos personales.

De manera general presentan las siguientes actividades:

e Vigilancia de la aplicacién de las medidas de proteccién de los datos personales por parte
del personal responsable.

e Capacitacion permanente del personal sobre el uso y proteccién de la informacion que
contiene Datos Personales, las responsabilidades legales y el manejo de incidencias.

e Divulgacién y conocimiento de las politicas generales de seguridad y, verificar su
cumplimiento.

e Reforzar los mecanismos de control de la documentacién e informacién en las distintas

areas con el fin de evitar posibles vulneraciones.

1.1. Medidas de seguridad implementadas

De acuerdo con los capitulos II, lll y IV de las Normas Complementarias la Direccion

General de Servicios Administrativos cuenta con las siguientes medidas de seguridad:

e -Técnicas
Las medidas de seguridad técnicas nos ayudaran a identificar si el traslado o
comparticion de la informacién puede comprometer las acciones de seguridad que se
tienen implementadas, en las cuales se verifica el uso preferente de los servicios web
(web services), por canales seguros y cifrados para la validacion de la informacion, con

la intencidon de minimizar el traslado fisico o electrénico.
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e Administrativas
Dentro de las medidas administrativas se encuentran todas aquellas politicas vy
procedimientos establecidos para la gestion, soporte y revisién de la seguridad de la
informacién, asi como la sensibilizacién, formacién y capacitacién en materia de

proteccién de datos personales.

e Fisicas
Son todas aquellas acciones y mecanismos instaurados para la salvaguarda fisica de

los datos personales y de los recursos comprometidos para su tratamiento.

1.2. Mecanismos de monitoreo y revision de las medidas de
seguridad.

La aplicacion de mecanismos de monitoreo y revision de las medidas de seguridad permite

identificar cualquier intento de intromisidn no autorizado a los sistemas

Ademas, se cuentan con bitacoras de uso y las consultas son cerradas a una consulta por

conexion, lo cual evita el acceso a grandes volimenes de informacién en caso de un ataque.

El responsable designado de la proteccion de datos personales esta a cargo del cumplimiento

de la politica de proteccidn de datos personales de manera cotidiana.

Se considera una tarea Sustantiva el mantener los documentos de seguridad actualizados y
en mejora permanente, con el objetivo de contar con la documentacién correspondiente
producto de cualquier modificacién a los activos, migraciones tecnoldgicas, cambio de
responsable de la proteccion de datos, la deteccidn de nuevas amenazas o vulnerabilidades,

entre otros, como parte de las medidas de seguridad.
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1.3. El programa especifico de capacitacion

La Unidad Administrativa de la Direccién General de Servicios Administrativos, promovera la
capacitacién en temas de seguridad de datos personales conforme a los programas
generales de capacitacién que emita el Comité de Transparencia considerando los roles y
responsabilidades en el tratamiento de datos personales, asi como del perfil de puestos,
difundir los conceptos e importancia de la seguridad de la informacion, y propiciar el
desarrollo de la cultura en seguridad de la informacidon en la Direccidn General de Servicios

Administrativos.

Los programas de capacitacidon deberdn contemplar:

- Concientizacion: Llevar a cabo programas a corto plazo para la difusidon en general de
la proteccién de datos personales en la organizacion y su importancia en el entorno
laboral.

- Entfrenamiento: Llevar a cabo programas a mediano plazo que tienen por objetivo
capacitar al personal de manera especifica respecto a sus funciones y responsabilidad en
el tratamiento y seguridad de los datos personales y;

- Educacion: programa general a largo plazo que tiene por objetivo incluir la seguridad

en el tratamiento de los datos personales dentro de la cultura de la organizacion.

1.4. Mejora continua

Se refiere a la documentacién que se integrarad cuando se realicen acciones para la mejora
continua de la proteccién de datos personales en la DGSA, con la finalidad de contar con un
sistema que pueda ser verificado y a la vez, que atienda a cualquier recomendacion que

realice la auditoria al respecto.

11 T
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La mejora continua deberda estar constituida por programas de actualizaciéon vy
mantenimiento de los sistemas de informacion, equipo de cdmputo, revision y mejora de

procesos de preservacién y respaldos de la informacién, borrado seguro y disposicién final.

Lo anterior generard una base de conocimiento sobre las acciones que se han tomado para

garantizar las medidas de seguridad y el compromiso en la Proteccién de Datos Personales.

12 s 4 & a
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Procedimiento para la cancelaciéon de un sistema de tratamiento
de datos personales

Para este proceso acceder a la siguiente liga: http://transparencia.unam.mx

13 oA e o
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Aprobacién del documento de seguridad

Nombre y firma de quienes
revisaron el presente

documento:
Responsable del | (sefialar nombre, puesto, teléfono y correo electrénico Mtra. Laura Heyssell Godfrey
desarrollo: del funcionario o empleado universitario que elaboré el Morales
documento de seguridad) Ing. Patricia Canela Manzo
Mtro. Juan de Dios Gonzalez
Revisé: (Sefialar nombre, puesto, teléfono y correo electrénico Razo
del funcionario o empleado universitario que revisé el . .
documento de seguridad) Mtro. Guillermo Espinosa
Frias
Autorizé: (Sefialar nombre, puesto, teléfono y correo electrénico
del funcionario o empleado universitario que autorizo el Dr. Gustavo Gonzalez Bonilla
documento de seguridad)
Fecha de aprobacion: 19/08/2022
Fecha de actualizacién: 12/08/2022
Version Ver. 1.0
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ANEXO 1

INVENTARIO DE SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES




DOCUMENTO

TIENDA EN LINEA DE LA UNAM

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico

Nombre del sistema

764-1.2/1
TIENDA EN LINEA DE LA UNAM

Datos personales (sensibles
0o no) contenidos en el
sistema:

Nombre responsable 1

Correo electrénico, Nombre completo o razén social, Teléfono particular/teléfono
celular, Fecha de nacimiento, Domicilio, RFC, Tipo de persona (fisica o moral)

Responsables:

Mtro. Juan de Dios Gonzalez Razo

Cargo:

Director

Funciones:

Vigilar el cumplimiento de la proteccion de datos personales.

Aprobar politicas, programas y medidas de seguridad para la gestidn y tratamiento
de datos personales.

Definir las funciones y obligaciones del personal involucrado en el tratamiento de
los datos personales.

Fomentar al personal involucrado en el proyecto su inclusién en diferentes
programas de capacitacidén sobre proteccidn de datos personales.

Obligaciones:

Vigilar el adecuado tratamiento de los datos personales.
Vigilar que los datos solo se utilizaran para lo que se solicité y no puedan
transferirse y/o emplearse fuera de los casos permitidos por la ley.

Nombre responsable 2

Lic. Griselda Gomez Mondragon

Cargo:

Gerente de Tienda en Linea

Funciones:

Garantizar el cumplimiento de la proteccion de datos personales.

Disefiar politicas, programas y medidas de seguridad para la gestidn y tratamiento
de datos personales.

Supervisar las funciones y obligaciones del personal involucrado en el tratamiento
de los datos personales.

Implementar medidas de seguridad que permitan prevenir y contrarrestar riesgos,
amenazas y vulnerabilidades en el sistema.

Obligaciones:

Supervisar el adecuado tratamiento de los datos personales.

Garantizar que los datos solo se utilizaran para lo que se solicitd y no puedan
transferirse y/o emplearse fuera de los casos permitidos por la ley.

Tratar Gnicamente los datos personales conforme a las instrucciones de las Areas
Universitarias.

Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas
por las Areas Universitarias.

Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

Evitar subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de datos personales por
cuenta de la Universidad.

Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacién juridica con el Area Universitaria o por instrucciones de esta, siempre y

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON
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cuando no exista una prevision legal que exija la conservacion de los datos
personales.
Encargados:
Nombre Encargado 1 Lic. Griselda Gomez Mondragon
Cargo Gerente de Tienda en Linea
Supervisar las actividades del uso y tratamiento de los datos personales.
Funciones Salvaguardar en todo momento los datos personales del sistema.
Proteger la informacion referente a los datos personales del cliente desde su
obtencidn hasta su tratamiento.
Tratar Unicamente los datos personales conforme a las instrucciones de las Areas
Universitarias.
Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas
por las Areas Universitarias.
Implementar las medidas de seguridad conforme a los presentes Lineamientos y
Obligaciones las demas disposiciones legales aplicables.
Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.
Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida
la relacién juridica con el Area Universitaria o por instrucciones de esta, siempre y
cuando no exista una previsidén legal que exija la conservaciéon de los datos
personales.
Abstenerse de transferir los datos personales relativos a su encargo.
Nombre Encargado 2 Lic. German Leal de la Cruz
Cargo Jefe de area
Ejecutar las politicas, programas y medidas de seguridad para la gestién vy
tratamiento de datos personales.
Realizar actividades del tratamiento de los datos personales (uso, almacenamiento,
Funciones proteccién, etc.).
Salvaguardar en todo momento los datos personales del sistema.
Proteger la informacion referente a los datos personales del cliente desde su
obtencidn hasta su tratamiento.
Tratar Unicamente los datos personales conforme a las instrucciones de las Areas
Universitarias.
Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas
por las Areas Universitarias.
Implementar las medidas de seguridad conforme a los presentes Lineamientos y
Obligaciones las demas disposiciones legales aplicables.
Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.
Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida
la relacién juridica con el Area Universitaria o por instrucciones de esta, siempre y
cuando no exista una previsidén legal que exija la conservaciéon de los datos
personales.
Abstenerse de transferir los datos personales relativos a su encargo.
Nombre Encargado 3 Lic. Elfilia Stephania Osorio Solano
Cargo Asistente de Procesos
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Ejecutar las politicas, programas y medidas de seguridad para la gestion vy
tratamiento de datos personales.

Realizar actividades del tratamiento de los datos personales (uso, almacenamiento,
Funciones proteccidn, etc.).

Salvaguardar en todo momento los datos personales del sistema.
Proteger la informacion referente a los datos personales del cliente desde su
obtencidn hasta su tratamiento.

Tratar Unicamente los datos personales conforme a las instrucciones de las Areas
Universitarias.

Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas
por las Areas Universitarias.

Implementar las medidas de seguridad conforme a los presentes Lineamientos y

L. las demas disposiciones legales aplicables.
Obligaciones P & P

Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida
la relacién juridica con el Area Universitaria o por instrucciones de esta, siempre y
cuando no exista una prevision legal que exija la conservacion de los datos
personales.

Abstenerse de transferir los datos personales relativos a su encargo.

Lic. Griselda Gomez Mondragon

Nombre del Usuario 1

Cargo: Gerente de Tienda en Linea

Asignar o revocar permisos y accesos al sistema.

Supervisar el uso y resguardo de los datos personales.

Solicitar al area correspondiente la renovacién del certificado de seguridad del
sistema.

Autorizar o revocar cualquier cambio de la configuracién de la conexién de los
puestos de trabajo a redes o sistemas exteriores.

El usuario serd responsable de la confidencialidad de su contrasefia y, en caso de
que la misma sea conocida fortuita o fraudulentamente por personas no
autorizadas, debera registrarlo como incidencia y proceder inmediatamente a su
cambio.

Cuando el usuario abandone el sistema temporalmente o al finalizar su turno de
trabajo, deberad dejarlo en un estado que impida la visualizacidon de los datos
permitidos.

En el caso de las impresoras, el usuario debera asegurarse de que no queden
documentos impresos en la bandeja de salida que contengan datos protegidos.
Evitar guardar copias de los datos personales en archivos intermedios o temporales.
Guardar el secreto profesional y el deber de custodia respecto de los datos de
caracter personal a los que el usuario tiene acceso en el desempeiio de su funcién
aun después de haber abandonado la Universidad.

No alterar los registros o bases de datos del sistema.

Nombre del Usuario 2 Lic. German Leal de la Cruz

Cargo: Jefe de area

Funciones:

Obligaciones:

Funciones: Ejecutar las medidas de seguridad para la gestion y tratamiento de datos




DOCUMENTO

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON

personales.

Salvaguardar en todo momento los datos personales del sistema.

Proteger la informacion referente a los datos personales del cliente desde su
obtencidn hasta su tratamiento.

No alterar los registros o bases de datos del sistema.

Bloquear el equipo de cémputo o dispositivo electrénico de trabajo al moverse de
su lugar, en tiempos de descanso y al finalizar la jornada laboral.

Obligaciones:

Nombre del Usuario 3

Utilizar los sistemas de informacidn, recursos técnicos, asi como la informacion
personal a la que se accede, Unicamente para el desarrollo y desempefio
profesional que el usuario tiene asignado.

El usuario sera responsable de la confidencialidad de su contrasefia y, en caso de
que la misma sea conocida fortuita o fraudulentamente por personas no
autorizadas, debera registrarlo como incidencia y proceder inmediatamente a su
cambio.

En el caso de las impresoras, el usuario deberd asegurarse de que no queden
documentos impresos en la bandeja de salida que contengan datos protegidos.
Evitar guardar copias de los datos personales en archivos intermedios o temporales.
Guardar el secreto profesional y el deber de custodia respecto de los datos de
caracter personal a los que el usuario tiene acceso en el desempeiio de su funcién
aun después de haber abandonado la Universidad.

Lic. Elfilia Stephania Osorio Solano

Cargo: Asistente de procesos
Ejecutar las medidas de seguridad para la gestion y tratamiento de datos
personales.
Salvaguardar en todo momento los datos personales del sistema.

Funciones: Proteger la informacién referente a los datos personales del cliente desde su

obtencidn hasta su tratamiento.

No alterar los registros o bases de datos del sistema.

Bloquear el equipo de cémputo o dispositivo electrénico de trabajo al moverse de
su lugar, en tiempos de descanso y al finalizar la jornada laboral.

Obligaciones:

Utilizar los sistemas de informacidn, recursos técnicos, asi como la informacion
personal a la que se accede, Unicamente para el desarrollo y desempeio
profesional que el usuario tiene asignado.

El usuario sera responsable de la confidencialidad de su contrasefia y, en caso de
que la misma sea conocida fortuita o fraudulentamente por personas no
autorizadas, deberad registrarlo como incidencia y proceder inmediatamente a su
cambio.

En el caso de las impresoras, el usuario deberd asegurarse de que no queden
documentos impresos en la bandeja de salida que contengan datos protegidos.
Evitar guardar copias de los datos personales en archivos intermedios o temporales.
Guardar el secreto profesional y el deber de custodia respecto de los datos de
cardcter personal a los que el usuario tiene acceso en el desempefio de su funcion
aun después de haber abandonado la Universidad.

A

LES




DOCUMENTO

CREDIUNAM

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico

764-2.1/1

Nombre del sistema

Datos personales (sensibles o no)
contenidos en el sistema:

Responsablel:

CREDIUNAM

Datos de identificacién: Nombre, Domicilio, teléfono particular, teléfono
celular, correo electrénico, RFC, Firma
Datos laborales: puesto

Responsable 2:

Nombre Mtro. Zeferino Arellano Esteban
Cargo: Subdirector de Tesoreria de la DGSA
Coordinar la entrega de documentos referentes al otorgamiento de créditos
Funciones: por CREDIUNAM a la DGPe, salvaguardar la confidencialidad de los datos
personales.
Obligaciones: Salvaguardar la confidencialidad de los datos personales.

Nombre: Ing. Victor Jesus Nava Colin
Cargo: Jefe de Departamento

Administrar los permisos de acceso de los usuarios.
Funciones: Garantizar el funcionamiento del Sistema.

Realizar los respaldos periddicos del Sistema

Obligaciones:

Mantener la confidencialidad de los datos personales.
Salvaguardar la confidencialidad de los datos personales.

Encargado 1:

Encargados:

Nombre: Francisco Javier Espinosa Dominguez
Cargo: Subjefe de Departamento
Recepcion de documentos para integrar expedientes de trabajador y generar
. crédito.
Funciones:

Capturar solicitudes de crédito

Cancelar solicitudes de crédito

Obligaciones:

Nombre:

Encargado 2:

Resguardar la Informacion recabada en un folder por trabajador, archivar
en cajas de archivo y/o archiveros con llave.
Mantener la confidencialidad de los datos personales

Palmira Olmedo Villanueva

Cargo:

Jefe de Area

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON

ALES




DOCUMENTO

Recepcion de documentos para integrar expedientes de trabajador y generar

Funciones: o

crédito.

Resguardar la Informacién recabada en un folder por trabajador, archivar
Obligaciones: en cajas de archivo y/o archiveros con llave.

Mantener la confidencialidad de los datos personales

Nombre del Usuario 1

Usuarios:

Mtro. Zeferino Arellano Esteban

Cargo: Subdirector de Tesoreria de la DGSA
Consulta de Expedientes para analisis
Funciones: Gestionar los perfiles de acceso

Consultar la capacidad de pago del trabajador

Obligaciones:

Revisar que los expedientes utilizados sean devueltos al lugar destinado para
estos
Salvaguardar la confidencialidad de los datos personales.

Nombre del Usuario 2 Juan Gustavo Villalobos Zapahua

Nombre del Usuario 3

Cargo: Jefe de Departamento
. Consulta de Expedientes para analisis
Funciones: .. 215
Cancelar solicitudes de crédito
Revisar que los expedientes utilizados sean devueltos al lugar destinado para
Obligaciones: estos.

Salvaguardar la confidencialidad de los datos personales

Dzoara Xareni Mendoza Espino

Nombre del Usuario 4

Cargo: Asistente de procesos
Funciones: Consulta de Expedientes para analisis

Revisar que los expedientes utilizados sean devueltos al lugar destinado para
Obligaciones: estos

Mantener la confidencialidad de los datos personales

Rosario Carrasco Guzman

Cargo: Asistente de procesos
Consulta la capacidad de pago del trabajador
inciones: Captura solicitudes de crédito de trabajadores de la UNAM en el Sistema

CREDIUNAM
Cancela solicitudes de crédito que no cumplan con los requisitos de compra

Obligaciones:

Mantener la confidencialidad de los datos personales

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON

ALES




DOCUMENTO

INFORMACION PROVEEDORES TIENDA UNAM

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico

764-2.1/2

Nombre del sistema

Datos personales (sensibles o
no) contenidos en el sistema:

INFORMACION PROVEEDORES TIENDA UNAM

Nombre o Razdn Social, Domicilio Fiscal, Teléfono, RFC, Firma de apoderado
legal, Acta constitutiva o Poder Notarial, Datos de Cuenta Bancaria, Correo
Electrénico, Constancia de Situacion Fiscal.

Responsablel: ‘

Nombre Dzoara Xareni Mendoza Espino
Cargo: Asistente de Procesos
. Recepcidn de documentos para integrar expediente de proveedor y generar
Funciones: L
alta en la banca electrénica.
. Resguardar la informacién recabada en una carpeta por proveedor, colocar en
Obligaciones:

archiveros con llave.

Nombre del Usuario 1

Cargo:

Usuarios:

Mtro. Zeferino Arellano Esteban

Subdirector

Funciones:

Revisidén de expediente y archivo generado para subirlo a la Banca Electronica.

Obligaciones:

Nombre del Usuario 2

Revisar la informacion de cada proveedor en su expediente cuando se da de
alta en la Banca Electrénica.

Rosario Carrasco Guzman

Nombre del Usuario 3

Cargo: Asistente Ejecutiva
Funciones: Recepcion de documentos de alta de proveedor.
Obligaciones: Turnar documentos al Director de Finanzas de la DGSA.

C.P. Mario Martinez Morga

Nombre del Usuario 4

Cargo:

Cargo: Director
Funciones: Revisar documentos de alta de proveedor.
Obligaciones: Aplicar en la banca electrénica el alta del proveedor.

Blanca Liliana Salgado Rodriguez

Asistente Ejecutiva

Funciones:

Recepcién de documentos de alta de proveedor.

Obligaciones:
Nombre del Usuario 5

Turnar documentos al Director de Operaciones de la DGSA.
Mtro. Juan de Dios Gonzalez Razo

Cargo: Director
Funciones: Revisar documentos de alta de proveedor.
Obligaciones: Aplicar en la banca electrénica el alta del proveedor.

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON




Nombre del Usuario 6

Cargo:

CCION GI {4 ] 5 E R CI0S ADMINISTR
DOCUMENTO

L.C. Erika Mejia Luria

Jefe de Area

Funciones:

Recepcidn de oficio de solicitud de alta, copia de formato de alta de proveedor
y constancia de situacion fiscal para integrar expediente de proveedor

Obligaciones:

Nombre del Usuario 7

Cargo:

Mantener el archivo fisico resguardado y supervisar el control adecuado del
personal a su cargo de acuerdo con los lineamientos establecidos para su
resguardo.

Entregar a los responsables del seguimiento de las cuentas por pagar a
proveedores de tienda copia del formato de alta del proveedor para su
seguimiento.

No proporcionar el correo institucional de los proveedores a terceros.

L.C. Andrea Fuertes Barcenas

Asistente de Procesos

Funciones:

Recepcidn de oficio de alta de proveedor, copia de formato de alta y de la
constancia de situacion fiscal para entrega al drea de cuentas por pagar de la
subdireccién de finanzas para su resguardo.

Obligaciones:

Nombre del Usuario 8

Cargo:

Recibir la informacion y archivar solo copia del oficio.

Entregar el original de la informacidn recibida al jefe de area de cuentas por
pagar para su resguardo y aplicacién.

No proporcionar el correo institucional de los proveedores a terceros.

L. C. Felipe Ramdn Damian Chavez

Asistente de Procesos

Funciones:

Dar seguimiento a las cuentas por pagar a proveedores de Tienda con base en
las condiciones de pago establecidas en el formato de alta del proveedor a su
cargo.

Obligaciones:

Nombre del Usuario 9

Cargo:

Resguardar la copia del documento de alta del proveedor en su expediente
individual y mantenerlo guardado en el archivo correspondiente para su
consulta cuando se requiera.

Utilizar el correo institucional que indica el alta del proveedor para enviar
informacidn relativa a estados de cuenta del proveedor

No proporcionar el correo institucional de los proveedores a terceros.

L. C. Jorge Roberto Galicia Corona

Asistente de Procesos

Funciones:

Dar seguimiento a las cuentas por pagar a proveedores de Tienda con base en
las condiciones de pago establecidas en el formato de alta del proveedor a su
cargo.

Obligaciones:

Nombre del Usuario 10

Cargo:

Resguardar la copia del documento de alta del proveedor en su expediente
individual y mantenerlo guardado en el archivo correspondiente para su
consulta cuando se requiera.

Utilizar el correo institucional que indica el alta del proveedor para enviar
informacidn relativa a estados de cuenta del proveedor

No proporcionar el correo institucional de los proveedores a terceros.

L. C. Nathalie Carrefio Ventura

Asistente de Procesos

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON
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Funciones: Dar seguimiento a las cuentas por pagar a proveedores de Tienda con base en
las condiciones de pago establecidas en el formato de alta del proveedor a su
cargo.

Obligaciones: Resguardar la copia del documento de alta del proveedor en su expediente

Nombre del Usuario 11

individual y mantenerlo guardado en el archivo correspondiente para su
consulta cuando se requiera.

Utilizar el correo institucional que indica el alta del proveedor para enviar
informacidn relativa a estados de cuenta del proveedor

No proporcionar el correo institucional de los proveedores a terceros.

Pasante de L. C. Mdnica Laura Garcia Gutiérrez

Cargo: Asistente de Procesos

Funciones: Dar seguimiento a las cuentas por pagar a proveedores de Tienda con base en
las condiciones de pago establecidas en el formato de alta del proveedor a su
cargo.

Obligaciones: Resguardar la copia del documento de alta del proveedor en su expediente

Nombre del Usuario 12)

Cargo:

individual y mantenerlo guardado en el archivo correspondiente para su
consulta cuando se requiera.

Utilizar el correo institucional que indica el alta del proveedor para enviar
informacién relativa a estados de cuenta del proveedor

No proporcionar el correo institucional de los proveedores a terceros.

C.P. Jesica Mayeli Gaitan Vazquez

Asistente de Procesos

Funciones:

Resguardar la documentacién original de las transferencias para su envio al
archivo de trdmite de acuerdo con los lineamientos establecidos por la UNAM.
Elaborar los papeles de trabajo para la presentacién de la declaracion
informativa de operaciones con terceros en forma mensual.

Obligaciones:

Nombre del Usuario 13

Mantener el archivo fisico resguardado durante el ejercicio fiscal clasificado y
guardado en el area de contabilidad.

Preparar y guardar en las cajas de archivo para envio al archivo de tramite en el
mes de enero de cada afo para el resguardo a cargo de la Secretaria
Administrativa de la DGSA.

No proporcionar el correo institucional de los proveedores a terceros.

Elaborar mensualmente los papeles de trabajo para la declaracion informativa
de operaciones con terceros.

M. en C. Delia Chino Pérez

Cargo: Subdirectora

Funciones: Recibe copia de los correos electrénicos enviados a los proveedores con la Hoja
de control de pagos por Transferencia Electronica a Proveedores.

Obligaciones: No proporcionar la informacidn del proveedor contenida en la hoja de control

de pagos de los proveedores a terceros.
No proporcionar el correo institucional de los proveedores a terceros.

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON
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DOCUMENTO

COMPETENCIA DE AUDITORES

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico

764-3/1

Nombre del sistema

Datos personales

Responsable 1:

COMPETENCIA DE AUDITORES

Datos de identificacion: Nombre, teléfono celular.

Datos laborales: Domicilio de trabajo actual y anteriores, puesto, teléfonoy
correo institucional.

Datos académicos: Trayectoria educativa.

Nombre Mtra. Ana Lilia Paramo Olvera
Cargo: Jefe de departamento
. Coordina la recepcion, gestion y resguardo de los expedientes.
Funciones: - . .
Administra el manejo de los expedientes.
. Salvaguardar la confidencialidad de datos personales de los expedientes.
Obligaciones:

Responsable 2

Nombre

Vigilar el adecuado tratamiento de los datos personales.

Victor Hugo Castellanos Ramos
Cargo: Jefe de departamento
Funciones: Administra los permisos para el acceso a los expedientes.

Obligaciones:

Nombre del Usuario 1

Salvaguardar la confidencialidad de los expedientes.
Vigila el acceso seguro a los expedientes.

Mtra. Ana Lilia Paramo Olvera

Cargo: Jefe de Departamento
Consulta de la informaciéon para cumplir con las funciones que tiene
Funciones: encomendadas por la Institucion.
L. Salvaguardar la confidencialidad de los expedientes.
Obligaciones:

Nombre del Usuario 2

Vigila el adecuado tratamiento de los datos personales

Karina Monserrat Barbosa Armas

Cargo: Jefe de Departamento
Realiza el tratamiento de los datos personales, verifica el contenido de los
Funciones: expedientes y resguarda los expedientes.

Elabora y resguarda las evaluaciones aplicadas a los auditores.

Obligaciones:

Salvaguardar la confidencialidad de los expedientes.

Vigilar el adecuado tratamiento de los datos personales.

Proteger la informacién de los expedientes durante su tratamiento.
Devolver los expedientes a su lugar de resguardo.

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON
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DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

NOMBRAMIENTOS Y DESIGNACIONES

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Gnico 764-4/1

Nombre del sistema ‘ NOMBRAMIENTOS Y DESIGNACIONES

Datos personales (sensibles o no)

. X Datos de identificacidn, datos laborales y datos académicos.
contenidos en el sistema:

Responsablel: ‘ ‘

Nombre C. P. Maria del Rocio Fragoso Cabello
Cargo: Directora

Establecer las politicas y objetivos del Sistema General de Proteccién de
Funciones: Datos Personales; andlisis de riesgos; andlisis de brecha de las medidas de

seguridad; implementacion de las medidas de seguridad y capacitacion.
Garantizar la confidencialidad en la recepcién, manejo y transferencia de los

ORllEaE ons s datos personales.
0 pre de ario 0 JE e ande
Cargo: Jefa de Departamento
1.- Captura de los Datos Personales.
2.- Resguardo de los Datos Personales.
3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
. instrucciones del Area Universitaria.
Funciones: . -
4.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.
5.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativos a su encargo.
6.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.
1.- Captura de los Datos Personales.
2.- Resguardo de los Datos Personales.
3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
L instrucciones del Area Universitaria.
Obligaciones:

4.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.

5.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativos a su encargo.

6.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.




DOCUMENTO

SISTEMA INTEGRAL DE PERSONAL (SIP)

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON

Identificador Unico

764-7.1/1

Nombre del sistema

Datos personales (sensibles o
no) contenidos en el sistema:

SISTEMA INTEGRAL DE PERSONAL (SIP)

Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono

celular, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, lugar de nacimiento,
fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia.

Datos laborales: Documentos de nombramiento de puesto.

Datos patrimoniales: Cuentas bancarias, seguros, pago de marcha y carta
compromiso de devolucidn.

Datos académicos: titulos, cédula profesional, certificados.

Datos personales sensibles: incapacidades médicas.

Responsablel: ‘

L.A. Alma Virginia Obregdn Pérez

Nombre
Cargo: Jefa de Departamento
Generar el movimiento correspondiente (alta, baja, reclasificacién, otro
. nombramiento etc.).
Funciones:
Registro de datos, escanear documentos.
Consulta de Informacion.
Obligaciones: Asegurar la informacién de datos personales se registren correctamente en el

sistema.

Nombre del Usuario 1

Usuarios:

L. A. Leticia Hernandez Sanchez

Cargo: Jefe de Area
Generar el movimiento correspondiente (alta, baja, reclasificacién, otro
. nombramiento, licencias médicas, con goce de sueldo etc.).
Funciones:

Registro de datos, escanear documentos.
Consulta de Informacion.

Obligaciones:

Capturar toda informacién de datos personales se registren correctamente en
el sistema.

ALES
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DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON

SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico 764-7.1/2

Nombre del sistema SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA

Datos de identificacion: Nombre, RFC, CURP, fecha de nacimiento
Datos laborales: puesto asignado. Informacion referente al célculo de
tiempo extraordinario / y o descuento de minutos y dias.

Responsablel: ‘

Nombre L.A. Alma Virginia Obregon Pérez

Datos personales (sensibles o no)
contenidos en el sistema:

Cargo: Jefa de Departamento

En este sistema depende de la Direcciéon General de Personal.

Registro de tiempo extraordinario, prima dominical o compensacién
extraordinaria laborada.

Funciones:
Registro de incidencias, faltas retardos del personal de la Dependencia.
Consulta de Informacién de tiempo extra o incidencias generadas del
personal de la DGSA.
Asegurar la informacidon referente incidencias (retardos, faltas) se
. registren correctamente en el sistema.
Obligaciones:

Resguardo de la clave para ingresar al equipo de computo donde se
localiza el control de asistencia (escritorio del equipo de cdmputo).

Usuarios:

Nombre del Usuario 1 L. A. Leticia Hernandez Sanchez

Cargo: Jefe de Area

En este sistema depende de la Direccién General de Personal.

Registro de tiempo extraordinario, prima dominical o compensacion
extraordinaria laborada del personal de base y confianza.

Funciones:
Registro de incidencias, faltas retardos del personal de la Dependencia.
Consulta de Informacion de tiempo extra o incidencias generadas del
personal de la DGSA.
Asegurar la informacidn se registren correctamente en el sistema.

Obligaciones: Resguardo de la clave para ingresar al equipo de cdmputo donde se
localiza el control de asistencia.

Nombre del Usuario 2 ‘ Alvaro Enrique Ramirez Rosas

Cargo: Asistente de procesos

. En este sistema depende de la Direccién General de Personal.
Funciones:

Registro de tiempo extraordinario, prima dominical o compensacion

28 oA e




CCION GE 0 s ER A 05 ADMINIGTI
DOCUMENTO

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

extraordinaria laborada del personal de base.
Registro de incidencias, faltas retardos del personal de la Dependencia.

Consulta de Informacidn de tiempo extra o incidencias generadas del
personal de la DGSA.

Asegurar la informacidn se registren correctamente en el sistema.
Obligaciones: Resguardo de la clave para ingresar al equipo de cémputo donde se
localiza el control de asistencia.

Nombre del Usuario 3 ‘ L. C. Cristian Omar Solis Lépez

Cargo: Asistente de procesos

En este sistema depende de la Direccién General de Personal,

Registro de incidencias, faltas retardos del personal de base de la
Funciones: Dependencia.

Consulta de Informacidn de tiempo extra o incidencias generadas del
personal de base de la DGSA.

Asegurar la informacion se registren correctamente en el sistema.

Obligaciones: Resguardo de la clave para ingresar al equipo de cdmputo donde se

localiza el control de asistencia.




DOCUMENTO

CONTROLADOR BIOMETRICO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico

Nombre del sistema

Datos personales (sensibles o
no) contenidos en el sistema:

Datos de identificacion: Nombre y numero de trabajador, registros de

764-7.1/3
CONTROLADOR BIOMETRICO

asistencia.
Datos sensibles: datos biométricos

Responsablel: ‘

L.A. Alma Virginia Obregdn Pérez

Nombre
Cargo: Jefa de Departamento
Verificar que los reportes de los registros de entrada laboral, salida a comer,
Funciones: regreso de comida, y salida laboral del personal de la DGSA Tienda UNAM, sean
distribuidos a los jefes inmediatos.
Asegurar la informacién se envié via electrénica (correo) a todos los jefes
Obligaciones: inmediatos.

Respaldo de reportes en Excel carpeta Reportes de Asistencia

Nombre del Usuario 1

Usuarios:

L. A. Leticia Hernandez Sanchez

Cargo: Jefe de Area
Bajar el listado por areas o direccién y compartirlo via electrénica mediante el
Funciones: correo institucional, con el trabajador responsable de generar los reportes, con

copia al jefe de personal.

Obligaciones:

Nombre del Usuario 2

L. C. Cristian Omar Solis Lopez

Asegurar la informacién se comparten completa y en tiempo y forma.

Cargo: Asistente de Procesos
Realizar el reporte de cada direccidn.
Funciones: Generar un archivo en PDF el cual es enviado mediante el correo institucional

a cada responsable de area.

Obligaciones:

Asegurar que la informacion se comparta completa, sin omitir ningun registro

ni alterar dicha informacion.

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON

ALES




CCION GI
DOCUMENTO

ALES

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON

EXPEDIENTES DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Gnico | 764-7.1/4

Nombre del sistema EXPEDIENTES DE PERSONAL
Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular,
estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, lugar de nacimiento, fecha de
nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia.

Datos laborales: Documentos de nombramiento y puesto.
Datos patrimoniales: Cuentas bancarias, seguros, pago de marcha y carta
compromiso de devolucidn.

Datos personales - , , . . .
. Datos académicos: titulos, cédula profesional, certificados, constancias de cursos
(sensibles o no) .
. realizados.
contenidos en el .. . . . e
sistemna: Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o

procesos jurisdiccionales: Informacion relativa a una persona que se encuentre
sujeta como parte o tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o proceso jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de
justicia para adolescentes, amparo o administrativa, con independencia de su etapa
de tramite

Datos personales sensibles: incapacidades médicas.

Responsablel:

Nombre L.A. Alma Virginia Obregén Pérez
Cargo: Jefa de Departamento
Funciones: Designar los documentos para archivo en los expedientes de personal
Obligaciones: Resguardar los expedientes del personal.
Usuarios:

Nombre del Usuariol Maria Antonieta Tepepa Zamora

Cargo: Asistente de Procesos

e Archivar todos los documentos del personal administrativo de base.
Mantener actualizados y en buen estado los documentos.

Obligaciones: Asegurar el correcto archivo de los documentos.

Nombre del Usuario 2 L. A. Leticia Hernandez Sanchez

Cargo: Jefe de Area

e Archivar todos los documentos del personal administrativo de base.
Mantener actualizados y en buen estado los documentos.

Obligaciones: Asegurar el correcto archivo de los documentos.

Nombre del Usuario 3 L. C. Cristian Omar Solis Lopez

Cargo: Asistente de Procesos

Funciones: Consulta de Informacion

Obligaciones: Regresar el expediente dentro de las gavetas




CCION GI
DOCUMENTO

ALES

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON

Nombre del Usuario4 Psico. Griselda Guadalupe Caballero Cervantes

Cargo: Jefe de Area
Funciones: Consulta de Informacién
Obligaciones: Regresar el expediente dentro de las gavetas

RESGUARDO DE TARJETAS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico 764-7.1/5

Nombre del sistema RESGUARDO DE TARJETAS

Datos de identificacion: Nombre RFC, nimero de trabajador, horario laboral,
periodo de cambio de horario en caso de que aplique, registros laborales,
registros de tiempo extraordinario

Responsablel: ‘

Datos personales (sensibles o
no) contenidos en el sistema:

Nombre L.A. Alma Virginia Obregdn Pérez
Cargo: Jefa de Departamento
Funciones: Coordinar la elaboracion de tarjetas de asistencia de acuerdo a horarios.

Realizar las etiquetas con los datos de nimero de empleado, nombre, RFC,
Obligaciones: categoria y horario laboral.

Verificar que el personal realice un correcto uso de las tarjetas de Asistencia

Usuarios:

Nombre del Usuario 1 L. C. Cristian Omar Solis Lépez

Cargo: Asistente de Procesos

Descargar la informacidn de incidencias a la tarjeta de asistencia, no omitir
ningun dato del personal administrativo de base de lunes a viernes.

Asegurar el correcto manejo de las tarjetas de asistencia por parte del
personal administrativo de base.

Funciones:

Obligaciones:

Nombre del Usuario 2 ‘ Alvaro Enrique Ramirez Rosas
Cargo: Asistente de Procesos

Vaciar informacion de incidencias a la tarjeta de asistencia, no omitir ningn
Funciones: dato del personal administrativo de base del turno especial (sabados

domingos y festivos)
Asegurar el correcto manejo de las tarjetas de asistencia por parte del
personal administrativo de base.

Obligaciones:
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DOCUMENTO

JERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVDS
DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

RESGUARDO ALFABETICOS / PLANTILLA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico

764-7.1/6

RESGUARDO ALFABETICOS / PLATILLA

Nombre del sistema

Datos personales (sensibles o
no) contenidos en el sistema:

Datos de identificacion: Nombre CURP, RFC, nimero de trabajador, sueldo,

Responsablel: ‘

compensacién administrativa, compensaciéon por antigiiedad, nimero de
plaza, plazas vacantes de la dependencia

Nombre L.A. Alma Virginia Obregdn Pérez

Cargo: Jefa de Departamento

Funciones: Mantener actualizada la base de datos.

Obligaciones: Asegurar el correcto registro de las altas y bajas de los movimientos

RESGUARDO DE TALONES DE PAGO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico 764-7.1/7

Nombre del sistema

Datos personales (sensibles o
no) contenidos en el sistema:

Responsablel: ‘

‘ RESGUARDO DE TALONES DE PAGO

Datos de identificacion: Nombre y numero de trabajador, sueldo,
compensacion administrativa, nimero de plaza, descuentos, créditos, firma
aportaciones y deducciones.

Nombre L.A. Alma Virginia Obregon Pérez

Cargo: Jefa de Departamento

Funciones: Revisar los talones estén completos y con las firmas correspondientes de
cada trabajador.

Obligaciones: Verificar se cuente con el orden y resguardo en las cajas correspondientes

dentro de la oficina de pagaduria.
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DOCUMENTO

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

RECLUTAMIENTO

Y SELECCION /SERVICIO SOCIAL / EMPACADORES

VOLUNTARIOS INAPAM

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico 764-7.1/8

RECLUTAMIENTO Y SELECCION / SERVICIO SOCIAL / EMPACADORES

Nombre del sistema

0o no) contenidos en el
sistema:

Datos personales (sensibles

Responsablel:

VOLUNTARIOS INAPAM

Datos de identificacion: Nombre, nimero de cuenta, domicilio, teléfonos correo
electrénico, estado de salud, referencias, trabajos anteriores, escolaridad,
informacion de familiares, pruebas psicométricas entre otros.

L.A. Alma Virginia Obregén Pérez

Nombre

Cargo: Jefa de Departamento

Funciones: Verificar los procesos de reclutamiento y seleccidn, programa de empacadores
voluntarios INAPAM y programa de servicio social.

Obligaciones: Asegurar el adecuado manejo de la informacién de los candidatos.

Nombre del Usuario 2

Usuarios:

Psico. Griselda Guadalupe Caballero Cervantes

Cargo: Jefe de Area
Encargada del proceso de realizar entrevistas, pruebas psicométricas de los
. candidatos de confianza y funcionarios.
Funciones:

Responsable del proceso de empacadores voluntarios.

Responsable del proceso del programa de servicio social.

Obligaciones:

Asegurar el adecuado manejo de la informacidn de los candidatos.
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DOCUMENTO

JERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVDS
DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico

764-7.2/1

Nombre del sistema

Datos personales (sensibles o no)
contenidos en el sistema:

Responsablel: ‘

‘ CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono, correo electrénico,
RFC, CURP, lugar y fecha de nacimiento y nacionalidad.
Datos patrimoniales: Informacién fiscal y cuentas bancarias.

Nombre L.C. Hernan Hinojosa Solis
Cargo: Jefe de Departamento
Funciones: Recabar documentos con datos personales para registro de proveedores.
Obligaciones: Verificacidn y registro de la informacidn para el alta de proveedores.

CARPETA PARA ALMACENAR (ARCHIVO FiSICO)

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico 764-7.2/2

CARPETA PARA ALMACENAR (ARCHIVO FiSICO)

Nombre del sistema

Datos personales (sensibles o no)
contenidos en el sistema:

Nombre

Responsablel: ‘

Datos de identificacion: Nombre, RFC y CURP de prestadores de servicio
social

L.C. Hernan Hinojosa Solis

Cargo: Jefe de Departamento
Funciones: Recabar nombre, RFC y CURP de prestadores de servicio social
Obligaciones: Resguardar en carpeta los documentos con los datos.

35 oA e o




CCION GE 0 s ER A 05 ADMINIGTI
DOCUMENTO

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PADRON DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Gnico 764-7.3/1

Nombre del sistema PADRON DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono, correo electrénico, RFC,
CURP, lugar y fecha de nacimiento y nacionalidad.
Datos patrimoniales: Informacion fiscal y cuentas bancarias.

Responsablel:

Datos personales (sensibles o
no) contenidos en el sistema:

Nombre L.C. y E.F. Lucia A. Torres Motomochi
Cargo: Jefa de Departamento

Solicitar los documentos a proveedores (PF) para alta en padrén, consulta de
Funciones: informacién de proveedores para verificar estatus, alta de proveedores en el

padrén y actualizacién de datos a solicitud del proveedor.
Solicita a los proveedores el envio de sus documentos por correo electrénico
institucional. Una vez cargada la informacion, elimina los archivos y el correo.

Obligaciones:

Nombre del Usuario 1 L.C. Gloria Samantha Ramirez Gomez

Cargo: Asistente de Procesos

Consulta de informacién de proveedores para verificar estatus, alta de
proveedores en el padrdn y actualizacidn de datos a solicitud del proveedor.
Carga la informacién en la plataforma con los documentos de los proveedores y
Obligaciones: adjunta los archivos.

Elimina los archivos que contienen datos personales.

Funciones:




DOCUMENTO

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSO

SISTEMA INSTITUCIONAL DE REGISTRO FINANCIERO (SIRF) MODULO DE
ADMINISTRACION Y ACTIVO FlJO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Gnico

Nombre del sistema

764-7.3/2
SISTEMA INSTITUCIONAL DE REGISTRO FINANCIERO (SIRF) MODULO DE

Datos personales (sensibles o no)
contenidos en el sistema:

Responsablel: ‘

ADMINISTRACION Y ACTIVO FIJO

Datos de identificacion: Nombre, RFC, CURP, firma.
Datos laborales: No. de trabajador, categoria y area de trabajo.

Nombre L.C. y E.F. Lucia A. Torres Motomochi
Cargo: Jefa de Departamento
Registro de usuarios en el SIRF para creacién de resguardos, consulta y
Funciones: actualizacidon de resguardos. Generar un archivo fisico de los resguardos
firmados.
Registrar al usuario y eliminar el correo con su informacién personal.
Obligaciones: Restringir el acceso a sistemas sélo a personal autorizado. Resguardar el

archivo fisico.

Nombre del Usuario 1

Cargo:

Asistente de Procesos

Usuarios:

Guillermo Cervantes

Funciones:

Consulta y actualizacion de resguardos.

Obligaciones:

Nombre del Usuario 1

Cargo:

José Ricardo Mejia Hernandez

Utilizar el sistema Unicamente para sus funciones, entregar al responsable
el archivo fisico.

Asistente de Procesos

Funciones:

Consulta y actualizacion de resguardos.

Obligaciones:

Utilizar el sistema Unicamente para sus funciones, entregar al responsable
el archivo fisico.
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DOCUMENTO

{ER AL S ERVICIOS ADMINISTRATIVDOS
DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Gnico 764-7.3/3

Nombre del sistema CORREO ELECTRONICO

Datos personales | Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono, correo electrénico, RFC,
(sensibles o no) contenidos | CURP, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad y fotografia.

en el sistema: Datos patrimoniales: Informacion fiscal y cuentas bancarias.

Responsablel:

Nombre L.C. y E.F. Lucia A. Torres Motomochi

Cargo: Jefa de Departamento
Recabar documentos con datos personales para registro de proveedores o

Funciones: L
elaboracion de contratos.
Transferir los documentos al Asesor de Direccion o Direccion de Finanzas,
. almacenar en una carpeta los documentos de los proveedores, la cual se encuentra
Obligaciones:

en mi PC, protegida con contrasefia. Eliminar el correo donde enviaron los
documentos con datos personales.

Nombre del Usuario 1 L.C. Gloria Samantha Ramirez Gémez

Cargo: Asistente de Procesos
Recabar documentos con datos personales para registro de proveedores o
elaboracién de contratos.

Funciones:

Transferir los documentos al responsable y eliminar el correo donde enviaron los
documentos con datos personales.

Obligaciones:

Nombre del Usuario 2 Raquel Belmont Olvera
Cargo: Asistente Ejecutiva

Recabar documentos con datos personales para registro de proveedores o
Funciones: elaboracion de contratos y realizar las impresiones correspondientes para entregar

a Finanzas o al Asesor de Direccion.

Transferir los documentos al responsable y eliminar el correo donde enviaron los
Obligaciones: documentos con datos personales. Entregar los documentos a las areas
correspondientes y no conservar ninguna copia de la documentacion.

Nombre del Usuario 3 Mtro. Guillermo Espinosa Frias
Cargo: Coordinador
Funciones: Elaboracidén de contratos.
. Utilizar los documentos que contienen datos personales Unicamente para las
Obligaciones:

funciones descritas y asegurar la salvaguarda de los mismos.

Nombre del Usuario 4 L.C. Andrea Fuertes Barcenas
Cargo: Asistente de procesos / Finanzas DGSA
Funciones: Dar de alta a proveedores en el sistema y para transferencias bancarias.




DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Obligaciones:

Utilizar los documentos que contienen datos personales Unicamente para las
funciones descritas y asegurar la salvaguarda de los mismos.




CCION GE 0 » E R A 05 ADMINIGTI IV
DOCUMENTO

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVENTARIOS Y ASEGURAMIENTO (SIDIA)

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Gnico 764-7.3/4

SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVENTARIOS Y ASEGURAMIENTO
(SIDIA)

Nombre del sistema

Datos personales (sensibles o no) | Datos de identificacion: Nombre y firma.

contenidos en el sistema: Datos laborales: No. De trabajador y drea de trabajo.
Responsable 1:
Nombre L.C. y E.F. Lucia A. Torres Motomochi
Cargo: Jefa de Departamento
. Creacion, consulta y actualizacion de resguardos. Generar un archivo
Funciones: . )
fisico de los resguardos firmados.

. Solicitar el acceso con Patronato Universitario a SIdIA sélo a personal

Obligaciones:

autorizado. Resguardar el archivo fisico.

Nombre del Usuario 1 Guillermo Cervantes
Cargo: Asistente de Procesos
Funciones: Consulta y actualizacién de resguardos. Escanear resguardos firmados,
subirlos al sistema y después eliminar el archivo.
L Utilizar el sistema Unicamente para sus funciones, entregar al
Obligaciones:

responsable el archivo fisico.

Nombre del Usuario 2 José Ricardo Mejia Hernandez
Cargo: Asistente de procesos
Funciones: Consulta y actualizacién de resguardos. Escanear resguardos firmados,
subirlos al sistema y después eliminar el archivo.
. Utilizar el sistema Unicamente para sus funciones, entregar al
Obligaciones:

responsable el archivo fisico.
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CCION GE 0 s ER A 05 ADMINIGTI
DOCUMENTO

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico 764-7.4/1

Nombre del sistema ‘ CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono, correo electrénico, RFC,
CURP, lugar y fecha de nacimiento y nacionalidad.

Datos personales
(sensibles o no)

nteni n el sistema: . . R .
contenidos en el sistema Datos patrimoniales: Informacion fiscal y cuentas bancarias.

Responsablel: ‘

Mtro. Pedro Rojas Garrido

Nombre

Cargo: Jefe de Departamento

Funciones: Recabar documentos con datos personales para registro de proveedores o
elaboracién de contratos.
Transferir los documentos al Asesor de Direccion o a la Direccion de Finanzas,

Obligaciones: almacenar digitalmente en una carpeta los documentos de los proveedores, la cual
se encuentra en mi PC, protegida con contrasefia. Eliminar el correo donde enviaron
los documentos con datos personales.

ompre ae al'lo of= 0Se oreno Olvera

Cargo: Jefa de Area

Funciones: Recabar documentos con datos personales para registro de proveedores o
elaboracién de contratos.

Obligaciones: Transferir los documentos al responsable y eliminar el correo donde enviaron los

documentos con datos personales.

Cargo: Jefe de Area

Recabar documentos con datos personales para registro de proveedores o
elaboracién de contratos.

Funciones:

Transferir los documentos al responsable y eliminar el correo donde enviaron los

Obligaciones:
documentos con datos personales.




DOCUMENTO

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CONTROL DE SALIDA'Y ENTRADA DE BIENES

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Unico

764-7.4/2

Nombre del sistema

Datos personales (sensibles o no)
contenidos en el sistema:

‘ CONTROL DE SALIDA Y ENTRADA DE BIENES

Datos de identificacion: Nombre, domicilio, CURP, fecha de nacimiento

y nacionalidad.

Responsablel: ‘

Nombre Mtro. Pedro Rojas Garrido
Cargo: Jefe de Departamento
Funciones: ReFabar copia 5|mpI? de identificacién con datos personales para la
salida o entrada de bienes.
Obligaciones: Rfasfguardar la |dent|f|.caC|on e.n la carpeta servicios basicos de enero a
diciembre en un archivero bajo llave.
ombre de ario be 0Se oreno Olvera
Cargo: Jefa de Area
Funciones: Recabar el documento para realizar el proceso.
Obligaciones: Ingresar el docgr?nentt’) en el formato c.o.rrespondlente eincorporarlo en
la carpeta servicios basicos enero a diciembre
omore ae dl'lO duardo Soto Rodrigue
Cargo: Jefe de Area
Funciones: Recabar el documento para realizar el proceso.
Obligaciones: Ingresar el documento en el formato correspondiente e incorporarlo en

la carpeta servicios basicos de enero a diciembre
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CCION GI
DOCUMENTO

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ARCHIVO GENERAL DE LA DGSA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Gnico 764-7.4/3

Nombre del sistema ARCHIVO GENERAL DE LA DGSA

Datos de identificacion: Nombre, domicilio, CURP, fecha de
Datos personales (sensibles o no) | nacimiento y nacionalidad.

contenidos en el sistema:

Responsablel:

Nombre Mtro. Pedro Rojas Garrido
Cargo: Jefe de Departamento
Funciones: Resguardar y controlar la informacién que envien para el archivo de

concentracion las diferentes areas de la DGSA.

Obligaciones: Resguardar”y controlar la informacion en el lugar asignado para la
concentracion del archivo de la DGSA.
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CCION GI
DOCUMENTO

ALES

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Gnico 764-8/1

Nombre del sistema ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

Datos personales (sensibles o no) | Nombre, Domicilio, RFC, Situacién fiscal (Constancia), Firma, Bienes

contenidos en el sistema: inmuebles Cuentas Bancarias.
Responsablel:

Nombre Mtro. Guillermo Espinosa Frias
Cargo: Coordinador

1. Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

2.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.

Funciones: 3.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativos a su
encargo.

4.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.

1. Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

2.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.

Obligaciones: 3.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativos a su
encargo.

4.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.

Usuarios:

Nombre del Usuario 1 Mtro. Guillermo Espinosa Frias

Cargo: Coordinador

1. Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

2.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.

Funciones: 3.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativos a su
encargo.

4.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.

1. Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

2.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.

Obligaciones: 3.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativos a su
encargo.

4.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.




e d GENERAL D SERVICIOS ADMINISTRATIVDS
DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO

Nombre del Usuario 2 Lic. Tania lIvonne Morales Barrera

Cargo: Jefe de Departamento

1.- Captura de los Datos Personales.

2.- Resguardo de los Datos Personales.

3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

Funciones: 4.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.
5.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativos a su
encargo.

6.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.

1.- Captura de los Datos Personales.

2.- Resguardo de los Datos Personales.

3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

Obligaciones: 4.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.
5.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativos a su
encargo.

6.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.

Nombre del Usuario 3 Lic. Nancy Calderdn Rivera

Cargo: Asistente de procesos

1.- Captura de los Datos Personales.

2.- Resguardo de los Datos Personales.

3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

Funciones: 4.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.
5.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativos a su
encargo.

6.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.

1.- Captura de los Datos Personales.

2.- Resguardo de los Datos Personales.

3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

Obligaciones: 4.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.
5.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativos a su
encargo.

6.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.

Nombre del Usuario 4 C. Lucia Junco Reséndiz

Cargo: Asistente del Asesor

1.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.

2.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativo a su

Funciones: encargo.

3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.
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DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSON

1.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.

2.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativo a su

Obligaciones: encargo.

3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

CONTRATOS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Identificador Gnico 764-8/2

Nombre del sistema ‘ CONTRATOS

Datos personales (sensibles o no)
contenidos en el sistema:

Responsablel: ‘

Nombre Mtro. Guillermo Espinosa Frias

Nombre, Domicilio, RFC, Cuentas Bancarias.

Cargo: Coordinador

1.- Captura de los Datos Personales.

2.- Resguardo de los Datos Personales.

3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

Funciones: 4.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.
5.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativo a su
encargo.

6.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.

1.- Captura de los Datos Personales.

2.- Resguardo de los Datos Personales.

3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

Obligaciones: 4.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.
5.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativo a su
encargo.

6.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.

Usuarios:

Nombre del Usuario 1 Mtro. Guillermo Espinosa Frias

Cargo: Coordinador

1.- Captura de los Datos Personales.

2.- Resguardo de los Datos Personales.

3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

Funciones:
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DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

4.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.

5.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativo a su
encargo.

6.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.

1.- Captura de los Datos Personales.

2.- Resguardo de los Datos Personales.

3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

Obligaciones: 4.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.
5.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativo a su
encargo.

6.- No subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de Datos
Personales por cuenta de la UNAM.

Nombre del Usuario 2 ‘ C. Lucia Junco Reséndiz

Cargo: Asistente del Asesor

1.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.

2.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativo a su

Funciones: encargo.

3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.

1.- Guardar la Confidencialidad de los Datos Personales tratados.

2.- Abstenerse de transferir los Datos Personales relativo a su

Obligaciones: encargo.

3.- Utilizar los Datos Personales para fines especificos, conforme a las
instrucciones del Area Universitaria.
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CCION GI
DOCUMENTO

DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Funciones

Tratamiento de datos personales JD UA DS PS PO

Vigilar en todo momento que el acceso
a lainformacién ya sea fisica o

. . X X X X X
electrdnica, sea por usuarios
autorizados e identificados
'Salvagua'rfjar la confidencialidad de la X X X X X X X
informacion.
Mantener actualizada el inventario de X X X X X

datos personales.

Resguardar los datos personales a los
gue tengan acceso en el ejercicio de X X X X X X
sus funciones.

Llevar control de las personas que
pueden acceder a la informacion y
llevar a cabo las acciones necesarias X X X X
para asegurar que los usuarios accedan
con medios de autenticacion seguros.

Contar con el control de incidencias e
informar inmediatamente de cualquier
incidente que vulnere dicha
informacion.

Mantener los equipos actualizados, el
software legal con las Ultimas X X
actualizaciones y parches de seguridad.
Cuidar que se utilicen comunicaciones
cifradas y seguras.

Mantener los respaldos en lugares de
acceso restringido y vigilado.

Generar respaldos de sistemas X X
Proporcionar capacitacidon en materia

de proteccidn de datos personales X
Proteger el archivo fisico de accesos no
deseados X X
Mantener actualizados los servidores
donde se aloja la informacién de Datos X X
personales

DG - Director General CO- Coordinador

DA - Directores de Area SB - Subdirectores.

JD — Jefe de Departamento ST - Secretaria del Titular

UA - Personal de Unidad Administrativa DS — Director de sistemas.

PS - Personal de sistemas. PO - Personal Operativo

RDP - Responsable de Proteccion de Datos Personales
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DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Funciones dentro del Documento

e on 58 1
Funciones y Obligaciones X X X X X X | X X X
Inventario de datos personales X X X X X X X X X X X
Analisis de Riesgo X X X X X X X
Andlisis de Brecha X X X X X X
isr:ngLIj(:ir;\aegtacién de las medidas de X X X X
Capacitacion X
Revisiones y Auditoria X X X X X
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DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 anos a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion Vil de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella gque se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afos a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Pablica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aguella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 anos a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVICIDS ADMINISTRATIVDS

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

57 T




OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

]

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afos a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM,/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica.

58 oA e




i S S R o . 5 e S e
OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de andlisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afos a partir de la fecha
de la resolucidn CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

]

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de andlisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afos a partir de la fecha
de la resolucidn CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica.
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DIRECCION GENERA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVDS

(R

DOCUMENTO DE SEGU F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisi brechay plan de trabajo, asi como toda
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo d
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

0s a partir de la fecha
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afos a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VII de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Pablica.
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DIRECCION GENERA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVDS

(R

DOCUMENTO DE SEGU F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacid i a partir de la fecha

de la resolucion CTUNAM /525/2022, de conform on | oen |'J\ articulos 113, fraccidn VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 110 fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, andlisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afos a partir de la fecha
de la resolucidn CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aguella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica.
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DOCUMENTO DE SEEI_I F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos ‘._: s, analisi ay plan de trabajo, asi como 1ella que
( d nos a p‘-;rt|r

|j'.:‘ TI'E!I‘I:DE!I’L:‘I‘ICIE y Acceso a I*-: Informacion F'ubllr"-! y 11[] fraccion VIl *1~ I‘-: Ley FH*iHr*-:I *iH Tr‘-zmp‘-wnrua
so a la Informacidn Publica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brechay plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella gue se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afos a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de |a fecha
de la resolucidn CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Pdblica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Pablica.
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OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afos a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM,/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.




OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica.
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DIRECCION GENERA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVDS

DOCUMENTO DE SEGU F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brechay plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como re ada por un periodo de 5 afos a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los artic 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de |a Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.




CCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVDOS
[]LIEUM[HILI I]E SEEI_IF[IDAD PARA LA FHDIEBEIUH EI[ DATOS FEHEUHME*‘

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afos a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VII de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Pablica.
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DOIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVDS

DOCUMENTO DE SEEI_I F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los a alisi ie

gos, analisi brechay plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
r

3
directament aciona formacion clas da como reservada por un periode os a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 110, fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica.




CCIO GENERAL D SERVICIOS ADMINISTRATIVDOS
I]IJEUM[HIU I]E SEEI_IF[IDAD PARA LA FHDI[BEIUH El[ DATOS FEHE{IHME‘:'

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aguella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.
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[]LIEUM[HILI I]E SEEI_IF[IDAD PARA LA FHDIEBEIUH EI[ DATOS FEHEUHME*‘

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 anos a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccidn VI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afos a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de |a fecha
de la resolucidn CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Pdblica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Pablica.
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Para los anex analisis i , analisi e trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directame ionz fi da comore ada por un periodo de 5 anos a partir de lafecha
de la resolucion CTUNAM/525 *2!322_. dc contormidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y es0 a la Informacion Publica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aguella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion Vil de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica.
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DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 anos a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccidn VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccidon VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.




i S S R o . 5 e S e
OIRECCION ENERAL DE SERVYICIODS ADMINISTRA V O 5

DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afos a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM,/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica.
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DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 anos a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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Para los anexos de andlisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afos a partir de la fecha
de la resolucidn CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Pablica.
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ANEXO 6

FORMATOS PARA CUMPLIMIENTO DE
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD TECNICAS
(MST)
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DOCUMENTO DE SEGU F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS FEF[E{IHMES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 anos a partir d ,
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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(R

DOCUMENTO DE SEGU F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda ellaque s
directamente relacionada, es informacion como reservada por un periodo d s a partir d

de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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DOCUMENTO DE SEEI_I F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de andlisis de riesgos, analisis de brechay pl‘-i n de trabajo, asi como toda aquwll‘-: gue se encuentre

directamente relacionada, e
de la resolucion CTUNAM Y d ( '
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica.
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DOCUMENTO DE SEGU F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS FEF[E{IHMES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha vy plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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DOCUMENTO DE SEGU F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como res da por un periodode 5 s a partir de lafecha
de la resolucidn CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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DOCUMENTO DE SEEI_I F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los an e anadlisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre

dc Transparencia y Acceso a Ia Informacion Pablica y 110, fraccion Vil de la Lw, chcral dc Tran:parcnma
a la Informacion Publica.
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nera I -‘1r-'TI'3|‘|:\p3I'v:'I‘|CI‘-! ¥ o a la Informacion Publica y 11[] fraccion V1l riH |‘-! Ley chwr‘-:l de Tr:—m:parcnm
€50 a la Informacion Publica.
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Para los anexos d
directamente relacionad

de la resolucion CTUNAM,
General de Transparencia y A
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Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aguella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de la fech:
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113 cion Vil de la Ley
eral de Transparencia y 50 a la Informacion Publica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia

o a la Informacién Publica.
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DOCUMENTO DE SEEI_I F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de andlisis de r|~~bja andlisis de brechay plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre

mente relacionada da como reservad prJr un p'.:‘l'l partir de la fecha
esolucion CTUNAN , O i i , fraccion VIl de la Ley
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ral de Transparencia y C
es0 a la Informacion Pablica.
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Para los anexos de andlisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacidn clasificada como reservada pc eri de 5 anos a partir de la fecha
de la resolucidn CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo est: o en los articulos 113, fraccion Vil de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacion Pablica.
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Para los a ilisis de ‘.__ s, analisi ha y plan jo, asi lv-'”‘-l que se encuentre
OMO reé
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DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION EI[ DATOS PERSONALES

Para los anexos de analisis de ‘Enga ‘-m‘-lhm de brecha y plan de trabajo, asi como toda:
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DOCUMENTO DE SEGU F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

e trabajo, asi como tod: iella que se encuentre
105 a partir de la fecha

Para los anexos de analisis de riesgos, analisi
directamente relacionada, es informacion cla -OMO re sada por un period
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccidn VI de la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacion Pablica.
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iella que se encuentre

di tz “OMO re erioc i0s a partir de |a fecha
delare ad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
ion VIl de la Ley Federal de Transparencia
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Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aguella que se encuentre

directamente relacionada, es informacion cha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformi \ fraccmn Vil de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
y Acceso a la Informacién Publica.

Publica y 110 fraccion VIl de I‘-u Lm, Federal de Transparencia
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Para los an 5
nformacion clas
5/2022, de rjn’rjrmri

y Acceso a Ia Infarmacion F'le|IC3.
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Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de |a fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Pablica.
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directamente relacionada, es informacion clasifi COMO re vada pr eriod a partir de la rech,
de la resolucidn CTUNAM/525/2022, de conform con lo establecido en los articulo , fraccion VIl de la
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion V1l de la Ley Federal de Tran:parcnma
y Acceso a la Informacion Publica.
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como reservada por un periodo d
con lo establecido en los articulos 113,
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Para los anexos de analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clas dacomores da por un periodo 0s a partir de lafecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo estable en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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gue se encuentre

C de a partirde lafecha

de Ia reqolucnon CTUNAM f'%2‘3*’2[]22 dH conform on lc oen |jw articulos 113, fraccion VIl de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110 fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.




DOIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINIGTRAL

| =
u i

¥ 035
DOCGUMENTO DE SEEIJ F[IDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de andlisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda ‘-1"]Ll-—'||‘-! gue se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificac

c 5 5 afos a partir de lafecha
solucion CTUNA /2022, de conformid ( ecido enlos & 5 113, fraccidn VIl de la Ley
| de Transparencia y Acce

a la Informacion Publica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica.
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Para los anexos de andlisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda ‘-1"]Ll-—'||‘-! gue se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como rese
5 /2022, de rjnhrmri
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Para los anexos de andlisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda ‘-1"]Ll-—'||‘-! gue se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificac

c 5 5 afos a partir de lafecha
solucion CTUNA /2022, de conformid ( ecido enlos & 5 113, fraccidn VIl de la Ley
| de Transparencia y Acce

a la Informacion Publica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica.
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Para los anexos de analisis de riesgos, anali recha y plan de tra bajo. asi como toda aquella que se encuentre

directamente relacionada, es informaci

de la resolucién CTUNAM/525/2022, de

General de Transparencia y Acceso a la Informacion
y Acceso 2 la Informacidn Publica.
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DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de andlisis de riesgos, andlisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica.
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DOCUMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para los anexos de andlisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aguella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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Para los anexos de andlisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM,/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccidn VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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Para los anexos de andlisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo, asi como toda aquella que se encuentre
directamente relacionada, es informacion clasificada como reservada por un periodo de 5 afios a partir de la fecha
de la resolucion CTUNAM/525/2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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